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RESUMEN EJECUTIVO

Para elaborar el presente informe fue necesario llevar a cabo el diagnostico, a las empresas
suscritas al acuerdo de produccion limpia del Sector Fruticola, en la cual se determiné el grado
de avance, consultando sobre; procedimientos, registros, documentos exigibles y verificacion in
situ en las empresas, de ella se obtuvo el porcentaje de cumplimiento para cada una de las
empresas, asi como el porcentaje de cumplimiento ponderado por meta, por accion y final del
sector. El fin de esta informacién es contrastar los resultados obtenidos en el diagndstico inicial

y sus posteriores auditorias intermedias, confeccionando cuadros comparativos.

En este informe se detalla lo sucedido con cada una de las acciones del acuerdo suscrito, y se
especifica los motivos el porqué de los porcentajes por accion. Ademas, se observo que las
empresas deben tener un plan definido de implementacion, el que consistia en efectuar
aquellas acciones que tienen un menor plazo de cumplimiento, asi como ir generando
gestiones sobre acciones donde el tiempo seria un factor en contra, es asi que varias acciones

deberia a futuro tener grandes avances.

El numero de acciones del acuerdo son cuarenta, y el porcentaje ponderado de cumplimiento
obtenido por el sector es de un 22%, cabe mencionar que los porcentajes que se presentan en

el informe, son sobre la base de las empresas a las que le aplica la accion.

Se puede concluir que las metas que alcanzaron los mayores porcentajes de cumplimiento son
las referentes a ; Manejo de Productos fitosanitarios, Manejo del Recurso Hidrico y condiciones

de Seguridad Laboral y Salud Ocupacional, con un; 32%, 23% y 42% respectivamente




1. METODOLOGIA DE TRABAJO

Para dar cumplimiento a los objetivos del proyecto, se ha propuesto una metodologia de
trabajo que comprende tres fases principales:

Fase I: Evaluacién y Diagnéstico

La primera Fase, busco evaluar y diagnosticar en las condiciones que se encuentra la empresa
para cumplir con los compromisos del APL. Para ello, se consideraron entre una y dos visitas
del equipo consultor a las empresas, dependiendo de la envergadura de la empresa. Este
proceso se inspeccionaron las instalaciones, revision de registros y se realizaron entrevistas
con personal encargado y/o con representante del empresario o duefio.

Los aspectos a evaluar durante esta fase son:

= Manejo de Productos fitosanitarios

» Manejo de Residuos Solidos

» Manejo de Recurso Hidrico

= Manejo de Consumo Energético.

= Condiciones de Seguridad Laboral y Salud Ocupacional
» Indicadores de Sustentabilidad

Los resultados de esta fase permitiran principalmente determinar el nivel de cumplimiento de
los compromisos para cada instalacion. Ademas se podran determinar necesidades de
mejoramiento ambiental que no se encuentren especificadas como actividades en el Acuerdo
de Produccioén Limpia, resultados que seran discutidos y presentados a cada empresa.




2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Las actividades desarrolladas hasta el momento se relacionan con el levantamiento de
diagnéstico inicial en algunas empresas donde se dificulto realizarlo, con el fin de evaluar el
nivel de cumplimiento que presentan las empresas y por otro lado, visitas de implementacion
donde se coordina reuniones y se generan los documentos necesarios, con el fin de cumplir
con los compromisos adscritos en el Acuerdo. Toda la informacion ya sea de levantamiento o
de implementacion es utilizada como base para desarrollar los informes consolidados

posteriores.

Para concretar el diagnéstico inicial de las instalaciones adscritas se han realizado visitas a las

empresas, durante las cuales se desarrollaron las siguientes actividades en terreno:

Visita I: Destinada a la entrega de informacién general del proceso de Diagnostico , como del
fin del APL para su posterior implementacion, todo al personal designado por la empresa como
contraparte técnica. Durante esta actividad se detallaron los alcances del Acuerdo de
Produccién Limpia, la metodologia de trabajo propuesta en conjunto con el sector empresarial,
entrega de contactos e informacion de la asesoria técnica contemplada. Ademas se determind
la fecha para ejecutar la visita de diagndstico inicial.

Visita Il: La segunda visita tuvo como objetivo levantar la informacion necesaria para
determinar el nivel de cumplimiento de la instalacion respecto a los compromisos del Acuerdo.
Para ello se utilizé el checklist, verificando junto a la contraparte técnica el cumplimiento de los

compromisos.




3. EMPRESAS DIAGNOSTICADAS

Las empresas que actualmente se encuentran en proceso de implementacién son:

Ne Razdn social RUT T(z::rlr;:ir:ic:: :;:r:ncpgff?;s
1 | Soc. Agroindustrial Saturno Ltda. 78.651.210-7 Mediana
2 | Sociedad Agricola La Campana 77.231.730-1 Mediana
3 Humberto Aguirre S.A. 76.607.520-7 Mediana
4 | Sucesién Rodolfo Zepeda Angel 53.128.810-6 Mediana
5 | Agricola Dalbosco Hnos. y Cia Ltda. 77.281.640-5 Mediana
6 | Sociedad Agroindustrial ISS. Ltda. 77.662.330-K Mediana
7 Fruticola La Compafiia S.A. 99.521.690-6 Mediana
8 | Sociedad Agricola Los Maitenes S.A. 76.206.354-9 Mediana
9 Rafael Prohens y Cia. Ltda. 78.063.430-8 Mediana
10 | Sociedad Agricola La Alpina Ltda. 78.399.050-4 Mediana
11 | Sociedad Agricola La Alpina Ltda. 78.399.050-4 Mediana
12 | Agricola Los Silos Ltda. 76.063.606-1 Pequefia
13 | Agricola Estero Camisas EIRL 76.369.960-9 Pequefia
14 | Fruticola San Pablo S.A. 76.981.330-6 Pequefia
15 | Agricola Segunda Carén Ltda. 76.223.440-8 Pequefia
16 | Agricola Santa Eliana de Rapel LTDA 78.204.720-5 Pequefia
17 | Agricola Cordillera de Rapel 76.149.460-0 Pequefia
18 | Sociedad Agricola Pedregal Ltda 77.316.650-1 Pequeiia
19 | Sociedad Agricola y de Inversiones Varela Ltda 76.192.970-4 Pequefia
20 | Sociedad Agricola Saoli Ltda. 77.026.650-5 Pequefia
21 | Lucia Corral Gonzalez y Horacio Alvarez Barrios 4.172.258-4 Pequefia
22 | Lucia Corral Gonzélez y Horacio Alvarez Barrios 3.705.362-7 Pequefia
23 | Agricola Llano Negro Ltda. 76.296.720-0 Pequefia
24 | Sociedad Caprigen Ltda. 78.863.880-9 Pequefia
25 | Félix Arqueros e Hijos Ltda. 76.099.400-6 Pequefia
26 | Socidad Agricola Monte Fraile 79.837.360-9 Pequefia
27 | Edgardo Grez Ramirez 3.708.588-K Pequefia
28 | Carlos Francisco Olivares Gonzalez 6.571.140-0 Pequeiia
29 | Agricola Los Algarrobos Ltda. 77.184.990-3 Pequefia
30 | Sociedad Agricola El Rocio y Cia. Ltda. 77.326.820-7 Pequeiia
31 | Sociedad Agricola Rio Elqui Ltda. 78.040.710-7 Pequefia
32 | Jose Luis Pelayo Alonso Zamora 07.235.389-7 Pequefia
33 | Agricola Santa Raquel Ltda. 76.921.940-4 Micro




4. RESULTADOS DEL DIAGNOSTCO INICIAL

Las 35 empresas que actualmente se encuentran diagnosticadas, poseen en su conjunto, un
nivel de cumplimiento promedio ponderado de 22%. Esto es debido a que no todas las
existen compromisos del APL que no han sido
resueltos o son nuevos para las empresas, por ejemplo el de los indices de sustentabilidad. De
lo anterior podemos mencionar que no todas las empresas poseen Bodegas de productos
fitosanitarios, Bodegas de RESPEL y/o Patio de Salvataje que se encuentren en cumplimiento

acciones les son aplicables por un lado,

normativo para su posterior revision por la autoridad sanitaria.

El detalle de estas cifras por empresa, se detalla a continuacion:

1 |Soc. Agricola Santa Maria de Elqui Ltda. (Ex Agro.Santurno) | 51%
2 | Soc. Agricola La Campana 10%
3 |Soc. Agricola La Campana 8%
4 | Humberto Aguirre S.A. 10%
5 | Sucesién Rodolfo Zepeda Angel (Nogal) 10%
6 |Sucesién Rodolfo Zepeda Angel (Quebrada Paihuano) 10%
7 | Agricola Dalbosco Hnos y Cia Ltda. 51%
8 |Soc. Agroindustrial ISS. Ltda. 51%
9 | Fruticola La Compaiiia S.A. 54%
10 |Soc. Agricola Los Maitenes S.A 13%
11 |Rafael Prohensy Cia. Ltda. 54%
12 | Agricola La Alpina (Juan Soldado) 13%
13 | Agricola La Alpina (Islon) 13%
14 | Soc. Agricola Los Silos Ltda. 8%
15 | Agricola Estero Camisas EIRL 5%
16 | Fruticola San Pablo S.A. 50%
17 | Agricola Segunda Carén Ltda. 10%
18 | Agricola Santa Eliana de Rapel LTDA 13%
19 | Agricola Cordillera de Rapel 10%
20 |Soc. Agricola Pedregal Ltda 13%
21 |Soc. Agricolay de Inv. Varela Ltda 10%
22 |Soc. Agricola Saoli Ltda. 25%
23 | Lucia Corral G. y Horacio Alvarez B. 1 10%
24 | Lucia Corral G. y Horacio Alvarez B. 2 10%
25 | Agricola Llano Negro Ltda. 18%
26 |Soc. Caprigen Ltda. 10%
27 |Félix Arqueros e Hijos Ltda. 8%
28 |Socidad Agricola Monte Fraile 10%
29 | Edgardo Grez Ramirez 13%
30 |Carlos Francisco Olivares Gonzalez 13%
31 |Agricola Los Algarrobos Ltda. 36%
32 |Soc. Agricola El Rocio y Cia. Ltda. 39%
33 |Soc. Agricola Rio Elqui Ltda. 39%
34 |Jose Luis Pelayo Alonso Zamora 44%
35 | Agricola Santa Raquel Ltda. 21%




51%

10% 10% 10% 10%

X © ®© : = ©
w c o < © el
= 8839 8C¢
© ] o
T E E £ Z2 0
H @ © = T S
= QO O 29 g
5 0 0 =
o a4 4 c =
oo e 9 <
v 0 o0 5 8 ¢
- 8 g 8§ 37 <
S & & Q ®
2 @ @ 1S S o©
s < < S5 g o
. . I o
2§ g S o
c O O = N
£ n o un _8 o
] o =
) -4 _g
o S o
9 0
wv
L2 c
]

& S 2
wv

< 3%
8 B
%) a

Agricola Dalbosco Hnos y Cia Ltda.

Soc. Agroindustrial ISS. Ltda.

54%
51% 51%

Fruticola La Compaiiia S.A.

13%

Soc. Agricola Los Maitenes S.A

54%

Rafael Prohens y Cia. Ltda.

13% 13%

Agricola La Alpina (Juan Soldado)

Agricola La Alpina (Islon)

Soc. Agricola Los Silos Ltda.

5%

Agricola Estero Camisas EIRL

50%

Fruticola San Pablo S.A.

10%

Agricola Segunda Carén Ltda.

13%

Agricola Santa Eliana de Rapel LTDA

10%

Agricola Cordillera de Rapel

13%

Soc. Agricola Pedregal Ltda

10%

Soc. Agricolay de Inv. Varela Ltda

25%

Soc. Agricola Saoli Ltda.

10% 10%

Lucia Corral G. y Horacio Alvarez B. 1

Lucia Corral G. y Horacio Alvarez B. 2

18%

Agricola Llano Negro Ltda.

10%

Soc. Caprigen Ltda.

Félix Arqueros e Hijos Ltda.

10%

Socidad Agricola Monte Fraile

Ranking de cumplimiento de las empresas

13% 13%

Edgardo Grez Ramirez

Carlos Francisco Olivares Gonzalez

0

Agricola Los Algarrobos Ltda.

39% 39%

Soc. Agricola El Rocio y Cia. Ltda.

Soc. Agricola Rio Elqui Ltda.

44%

Jose Luis Pelayo Alonso Zamora

21%

Agricola Santa Raquel Ltda.

5. RESULTADO DE LAS EMPRESAS DIAGNOSTICADA POR META Y ACCION DEL APL

META 1: IMPLEMENTAR MEDIDAS DE MEJORAMIENTO EN EL MANEJO DE
PRODUCTOS FITOSANITARIOS

Accion 1.1:

Las empresas del sector desarrollaran un programa de adquisicion y aplicacién de productos
fitosanitarios para cada temporada. Las recomendaciones técnicas deberan ser realizadas
por un profesional competente y considerar como minimo los siguientes aspectos.

e Evaluacién vy justificacion de la necesidad real de uso de productos de acuerdo a la
plaga o enfermedad especifica.
e Evaluacion técnico-econdmica de la incorporacion de productos verdes para el
control de plagas y malezas para el sector fruticola
e Confeccion de un manual de aplicacion terrestre, propuesto por la SANAG en base a
especificaciones técnicas de AFIPA, que contemple medidas tendientes a disminuir
el riesgo de intoxicacion, como horas de aplicacion, difusion al personal y a la

comunidad de los horarios, fechas, productos, dosis y riesgos de aplicacion.
o Ficha de aplicacion con los siguientes campos obligatorios:




- Fechas y hora de aplicacion.

- Condiciones ambientales (viento y temperatura).

- Producto comercial e ingrediente activo.

- Formulacién y concentracion.

- Dosis.

- Volumen de mojamiento por cuartel.

- Tipo de equipo utilizado.

- Etapa fenolégica del cultivo.

- Enfermedad o plaga a controlar.

- Cumplimiento del periodo de reingreso (indicar el periodo de carencia)

- Nombre de la persona que hizo la preparacion, la aplicacion y de quién hizo la
recomendacion técnica, asi como la incorporacion de las hojas técnicas y de
seguridad.

- ldentificacion de los dosificadores y aplicadores, con sus respectivos nombres y
N° SAG.

Indicador de desempeifio:
1. Documento de programa fitosanitario impreso, actualizado y archivado.
2. Ficha de aplicacién.
3. Informe técnico-econémico de incorporacion de productos verdes para el control de
plagas y malezas para el sector fruticola.
4. Manual de aplicacion terrestre.
Plazo: Mes 6.

Situacion Observada (100%): La totalidad de las empresas cumplen con este requisito, y este
se encuentra elaborado principalmente por un agrénomo asesor y las empresas lo solicitan
para estimar costos anuales. Cabe mencionar que en algunos casos falta la implementacion de
algunos requisitos solicitados.

Accion 1.2:

Las empresas deberan asegurar que todo su personal que maneje productos fitosanitarios
(dosificadores y aplicadores) cuenten con la capacitacién, autorizacién y controles de salud,
entregados por la autoridad (SAG) y mutualidades, respectivamente.

Indicador de desempefio: Personal aplicador con credencial SAG vigente y registro de
controles de salud realizados por mutualidades.
Plazo: Mes 12.

Situacion Observada (24%): Todas las empresas poseen personal que aplica o maneja
productos fitosanitarios, aunque NO todos tienen la credencial SAG o no existen controles de
salud actualizados por parte de las mutualidades.




Accion 1.3:

Se debera designar un responsable a cargo del sistema de aplicacién de plaguicidas,
quien a lo menos, debera cumplir con las siguientes funciones:

Llenar registros, segun la periodicidad indicada.

Capacitar permanentemente a los operarios.

Velar por el uso de los elementos de protecciéon personal.
Coordinar acciones en caso de intoxicaciones.

Notificar las intoxicaciones al Servicio de Salud correspondiente.

Indicador de desempeiio: Coordinador designado a través de instruccion escrita o anexo de

contrato.
Plazo: Mes 1.

Situacion Observada (0%): Esta accion es exclusivamente del APL por lo ninguna empresa
cumple con este requisito.

Accion 1.4:
Para el control de plagas, los productores deberan aplicar, al menos, una de las siguientes
medidas:

a. Prevenir la transmision de plagas, enfermedades y malas hierbas a través de
vectores, personas, equipos o materiales, residuos de los cultivos, mediante el
mantenimiento de adecuadas condiciones de higiene y sanidad de los cuarteles.

b. Acciones de control mecanicoffisico, tales como extracciéon, aislamiento, corte,
eliminacion manual o mecanica.

c. Otros medios de defensa fitosanitaria tales como técnicas de atraer y matar,
esterilizacion, repelentes, intervencion en apareamiento

d. Medidas técnicas y culturales tales como éptimo cuidado del cultivo, gestion de la
parte aérea y microclima, sistemas de cultivo, mantillos o coberturas y otras medidas
técnicas.

e. Control biolégico en aumento tales como técnicas del insecto estéril, uso de

productos naturales o medidas para aumentar las poblaciones de los enemigos
naturales y de los polinizadores dentro y alrededor del cultivo. Entre ellas se
destacan: diferentes sistemas de cultivos, uso de cultivos como barreras de defensa,
uso de cultivos de cobertura, uso de atrayentes de los enemigos naturales.

Indicador de desempefio: Presenta pruebas de que realiza al menos una actividad que

suponga la adopcion de practicas de produccién que puedan reducir la incidencia e
intensidad de los ataques de plagas, reduciendo, por lo tanto, la necesidad de intervencion.
Plazo: Mes 20.

Situacion Observada (0%): Al igual que la accion anterior, corresponde a un requisito nuevo y
exclusivo del APL.




Accion 1.5:

Las empresas habilitaran un lugar de almacenamiento de productos fitosanitarios y
fertilizantes, que permita asegurar la proteccion a la salud de los trabajadores y evite la
contaminacion del medio ambiente. Para ello, se debera considerar al menos los requisitos
descritos en el Anexo 1.

Indicador de desempefio: Bodega habilitada cumpliendo con los requisitos indicados.
Plazo: Mes 18.

Situacion Observada (56%): Existe un buen nimero de empresas (19) que si posee un lugar
de almacenamiento para los productos fitosanitarios, aunque las que no cumplen no
contemplan de buena forma los requisitos indicados en el Anexo 1.

Accion 1.6:

La empresa debe tener un area destinada para la dosificacion de plaguicidas, en la que se
realice el pesaje o la medicion de los productos. Esta debera disponer de todos los
elementos para hacer el pesaje, la medicion y preparacion (balanzas, jarras medidoras,
elementos de proteccion personal, hojas de seguridad, protocolo de trabajo, etc.) y usarlos
exclusivamente para ese fin. La construccion debe cumplir con las siguientes condiciones
estructurales:

De material solido.

Resistente al fuego.

Con piso impermeabilizado, en buen estado y facil de limpiar.

Disponer de lavamanos con lavaojos.

El area debe mantenerse limpia y ordenada y estar debidamente identificada.
Debe tener previstas medidas que ayuden a contener posibles derrames.

Indicador de desempefio: Area de mezclado implementada, protocolo establecido de
prohibicién de dosificacion en el campo.
Plazo: Mes 12.

Situacion Observada (18%): Dada la accion anterior, existe un incremento en las empresas
que no poseen esta area segun las indicaciones de la accion.

Accion 1.7:

Las empresas deberan implementar un sistema de manejo de envases de productos
fitosanitarios generados después de la aplicacion. Para ello, deberan cumplir con las
siguientes medidas:
e Cumplir con la practica de triple lavado y perforacién de envases fitosanitarios segun
indicaciones del Servicio Agricola y Ganadero.
o Realizar el procedimiento de triple lavado al momento de formulacién de la mezcla,
con el fin de agregar las aguas generadas del triple lavado a la férmula incorporada a
la maquina aplicadora.

e Destinar un sector cerrado y cubierto para el almacenaje de los envases de
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productos fitosanitarios lavados y perforados, a la espera de su retiro.
e Gestionar el retiro de envases de triple lavado con centros de acopio autorizados.

Indicador de desempefio:
1. Procedimiento elaborado y difundido de triple lavado, perforacion de envases, sitio
de almacenamiento de envases habilitado.
2. Comprobante de entrega de envases de triple lavado a centros de acopio
autorizados.
Plazo: Mes 12.

Situacion Observada (29%): Existe un buen porcentaje de empresas que no maneja
adecuadamente los envases de productos fitosanitarios, sin sitio de almacenamiento en el cual
se confinen estos, como también no se gestionan con empresas para su entrega adecuada.

META 1: Implementar medidas de mejoramiento en el
manejo de productos fitosanitarios

® CUMPLIMIENTO m BRECHA

annnent

Accion 1.1 Accion 1.2 Accion 1.3 Accion 1.4 Accion 1.5 Accion 1.6 Accion 1.7
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META 2: EL 100% DE LAS EMPRESAS ADHERIDAS AL APL DISMINUIRAN LA
GENERACION DE RESIDUOS SOLIDOS

Accidn 2.1:
Las empresas cuantificaran, clasificaran y/o seleccionaran los residuos solidos generados.
Para la clasificacion de los residuos se debera considerar los siguientes grupos, ver Anexo 2:
e Residuos peligrosos.
e Residuos organicos de proceso.
o Residuos industriales no peligrosos.
¢ Residuos domiciliarios.

Indicador de desempefio: Registro impreso archivado y actualizado.
Plazo: mes 3.

Situacion Observada (14%): Una minoria de las empresas cuantifica sus residuos, las que
poseen Patio de Salvataje y/o Bodega de Residuos Peligrosos, ya que la gestion de estas
instalaciones les exige ya que la autoridad sanitaria en cualquier momento los puede
fiscalizar.

Accidn 2.2: Las empresas implementaran practicas de reutilizacion, recuperacion o reciclaje
de los residuos valorizados. Para ello, se debera establecer una zona de almacenamiento
segregada, de acceso controlado y que cumpla con condiciones minimas de limpieza y
orden.

Indicador de desempeno: Patio de salvataje ingresado a Salud para su autorizacion.
Plazo: mes 6.

Situacion Observada (10%): Solamente un 10% de las empresas posee en forma
reglamentaria el patio de salvataje. Las demas tienen sitios pero en ningun caso gestionan o
segregan los residuos generados.

Accion 2.3:

Implementacion de un sector para almacenar los residuos peligrosos generados segun
caracteristicas de peligrosidad sefialadas en el D.S. 148/04 del Ministerio de Salud. Los
requisitos minimos de almacenamiento deberan ser los siguientes:

e Tener una base continua, impermeable y resistente estructural y quimicamente a los
residuos.

e Contar con un cierre perimetral de a lo menos 1,80 metros de altura que impida el
libre acceso de personas y animales.

o Estar techados y protegidos de condiciones ambientales tales como humedad,
temperatura y radiacion solar.

e Garantizar que se minimizara la volatilizacion, el arrastre o la lixiviacion y en general
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cualquier otro mecanismo de contaminacion del medio ambiente que pueda afectar a
la poblacion.

e Tener una capacidad de retencion de escurrimientos o derrames no inferior al
volumen del contenedor de mayor capacidad ni al 20% del volumen total de los
contenedores almacenados.

e Contar con sefalizacion de acuerdo a la NCh2190.0f1993.

e Las empresas desarrollaran un procedimiento de manejo de residuos peligrosos que
incluya un sistema de eliminacion mediante empresas autorizadas, cumpliendo con el
sistema de seguimiento y registro establecido en el D.S. 148 del Ministerio de Salud.

Indicador de desempeiio: Tramitacién de autorizacion de sitio de almacenamiento provisorio
de residuos peligrosos y aprobacion de procedimiento en SEREMI de Salud.
Plazo: Mes 18.

Situacion Observada (17%): Existe un numero mayor de empresas respecto a la accion
anterior ya que fueros fiscalizadas y se les exigié que debian tener una bodega de residuos
peligrosos. Cabe mencionar que un existe una carencia y un desconocimiento respecto al
manejo de los RESPEL generados en la empresa.

Accion 2.4:

Las empresas que generen una cantidad mayor a 12 toneladas anuales de residuos
peligrosos o 12 kilos anuales de residuos toxicos agudos, deberan implementar un Plan de
Manejo de Residuos Peligrosos segun indicaciones del D.S. 148/04 del Ministerio de Salud.

Indicador _de desempefio: Plan de Manejo de Residuos Peligrosos desarrollado por un
profesional competente, para aquellas empresas que superen las cantidades anteriormente
detalladas.

Plazo: Mes 18.

Situacién Observada (0%): Ninguna empresa revisada genera mas de 12 toneladas anuales
de RESPEL por lo que a ninguna empresa le aplica esta accion.

Accion 2.5:

Las empresas contrataran el retiro de residuos peligrosos con empresas autorizadas.
Indicador: Guias de retiro tramitada en la autoridad sanitaria o en la pagina www.sidrep.cl .
Plazo: Mes 19.

Situacion Observada (10%): Existen empresas que gestionan el retiro de sus RESPEL los
cuales en general son aceite de motores utilizados, filtros y lo contaminado con hidrocarburos.
Pero existia un desconocimiento del sistema de declaracion de Residuos peligrosos o SIDREP.
Cabe mencionar que para realizar el tramite via web debe estar autorizada la bodega de
RESPEL.
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Accion 2.6:

En el caso de los residuos de origen organico, indicar su medida de reciclaje, si procede.

Indicador de desempeiio: Registro de destino de residuos organicos.
Plazo: Mes 8.

Situacion Observada (18%): Las empresas saben que se realiza con los residuos organicos
generados, lo que principalmente corresponden a restos de poda y/o desoje. Aunque deben
aun generar el registro para poder cumplir con la accién.

Accion 2.7:

Para una correcta estimacion de las reducciones de CO.eq, las empresas adheridas al
presente APL, con apoyo del gremio y de los servicios publicos correspondientes, deberan
recopilar los siguientes antecedentes, tanto para el inicio como término del APL:

e Cantidad y tipos de residuo que se dispone en sitio de disposicién final [m*/mes].

e Se debera indicar la tecnologia utilizada para la eliminacion de los residuos, por
ejemplo; sefalar si tiene captacion de gas, etc.).

e Capacidad de carga del camién que lleva los residuos al relleno sanitario (m*/mes).

e Distancia promedio recorrida desde el punto de recoleccion hasta el punto de
disposicion final (km).
¢ Planilla de registro.

Indicador de desempefio: Antecedentes disponibles en las instalaciones.
Plazos: Mes 6.

Situacion Observada (0%): Esta es un accion exclusiva del APL o que no posee requisito
normativo, como consecuencia ninguna empresa tiene cumplimento de esta.

META 2: Manejo integral de residuos sélidos

B CUMPLIMIENTO m BRECHA
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META 3: EL 100% DE LAS EMPRESAS DISMINUIRAN
SUS CONSUMOS DE AGUA

Accion 3.1:

Las empresas estimaran los volumenes utilizados en las diferentes etapas del proceso
productivo, con el fin de mantener un registro actualizado de los consumos de agua. Para ello
se deberan considerar al menos los siguientes items:
- Consumos de agua de riego en m*/Ha/afio
- Consumos de agua en procesos de lavado para cada instalacién y equipo, si
procede.
- Consumos de agua potable para abastecimiento de trabajadores.

Indicador de desemperfio: Registro actualizado que detalle los consumos de agua por
proceso productivo.

Plazo: Mes 6 para implementar registros de consumo de agua y mes 12 en caso que se
requiera la instalacion de medidores.

Situacion Observada (31%): Dado que es una region que se encuentra en escases hidrica,
las empresas del rubro poseen una conciencia respecto al recurso. De |o anterior se evidencio
que ya se encuentran registrando los consumos en los diferentes procesos productivos.

Accion 3.2:

Cada empresa disefiara e implementara un programa de riego anual, que incluya
conceptos técnicos, como frecuencia de acuerdo a los factores climaticos, ciclos de riego,
tipo de cultivos, rangos, entre otros.

Indicador de desempeiio: Programa de riego elaborado e implementado.
Plazo: Mes 5.

Situacion Observada (31%): Algunas empresas ya se encuentran con programas de riego
implementados, aun mas, se encuentran registrando y tomando decisiones con mini centrales
meteoroldgicas las cuales ayudan a eficientar el proceso y como consecuencia una mejor
utilizacion del recurso.

Accion 3.3:

Se deberan registrar diariamente las labores de riego, indicando los siguientes
antecedentes:

e Sector y/o cuartel

o Especie y/o variedad

e Superficie (cuartel)

¢ Fuentes de riego
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¢ N° de plantas

e Tiempo de riego

e Tipo de riego

e Volumen de agua aplicado (m°)
¢ Nombre Responsable

Indicador de desempefio: Registros de riego por sector y/o cuartel.
Plazo: Mes 6.

Situacion Observada (31%): Esta accién se encuentra relacionada con la accion anterior, ya
que las empresas que cumplen con la accién anterior dan cumplimiento a esta.

Accion 3.4:

Las empresas desarrollaran un programa de mantencién de las instalaciones sanitarias
(bafos, duchas, lavamanos, lavaplatos, etc.) a fin de evitar fugas de agua.

Indicador de desempefio: Programa de mantencién y registro semanal de revision.
Plazo: Mes 3.

Situacion Observada (20%): Solamente un 20% de las empresas poseen un programa de
mantencion relacionado con las instalaciones sanitarias. Cabe mencionar que el mayor
consumo que se produce en las empresas es en riego y es aqui donde se situan los esfuerzos.
De todas formas se encuentran con buena disposicion en confeccionar e implementar esta
accion.

Accion 3.5:

Las empresas desarrollaran un procedimiento de lavado eficiente de instalaciones y equipos,
el cual sera dado a conocer a todo el personal encargado de estas actividades y debera estar
disponible por escrito en sitios estratégicos para su revision. El procedimiento debera
contener, al menos, los siguientes aspectos:

- Acciones de limpieza primaria en seco en sectores justificados.

- Requerimientos de implementos especificos para cada sector, como uso de
escobillas de goma para arrastre en seco, pistolas de corte automatico, maquinaria o
dispositivos de alta presion, etc.

- Volumenes de agua maximos considerados para la limpieza o lavado de cada
instalacion o maquinaria.

- Listado de productos de limpieza, indicando la dosificacién utilizada.

Indicador de desempefo: Procedimiento de lavado eficiente impreso y disponible para el
personal encargado, con registro de productos y dosis utilizadas.
Plazo: Mes 3.
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Situacion Observada (20%): Algunas empresas poseen procedimientos de limpieza,
principalmente las que poseen Packing donde en época de temporada, se encuentran
obligadas a limpiar diariamente. Los producto mas utilizado son sanitizantes, detergente y
cloro. Cabe mencionar que dentro de este 20%, existen empresas que tienen hidro lavadoras o
en su defecto utilizan pitones de los tractores.

Accion 3.6:

Las empresas implementaran un programa de mantenimiento de caferias, mangueras,
goteros y/o aspersores para el control de fugas de agua. El programa debera determinar un
trabajador encargado y debera detallar los puntos criticos de mantencién, asi como también
debera determinar las acciones de reparacién en casos de deteccion de fugas. El
programa de mantenimiento debera generarse a partir de planos actualizados de las
instalaciones.

Indicador de desempeio: Programa de mantenimiento impreso y disponible para el personal
encargado.

Plazo: Mes 3.

Situacion Observada (31%): Esta accion es bien recibida por las empresas, ya que se
encuentra relacionada con eficientar el proceso de riego el cual en la zona es de suma
importancia por la escases hidrica que tiene la region. Aun existen empresas que no poseen un
programa formal que pueda ser conocido por el personal encargado.

Accion 3.7:

Una vez implementadas todas las acciones antes senaladas, los productores, deberan
determinar el porcentaje de reduccion de los consumos de aguas por hectarea, segun
registro de accion 3.1.

Indicador de desempeno: Porcentaje de reduccion de los consumos de agua por hectarea.
Plazo: Mes 24.

Situacion Observada (0%): Las empresas se han esmerado en gestionar e implementar un

programa de riego pero no ninguna ha determinado el porcentaje de reduccion de consumo por
hectarea.
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Accion 3.8:

Para la correcta estimacion de la tasa de reduccion de CO.eq, los productores deberan
llenar un registro con la siguiente informacion:

o Cantidad de bombas o arietes que poseen los sistemas de riego.
¢ Afo de fabricacion de las bombas.

e Potencia nominal de las bombas o ariete.

e Combustibles utilizados.

e Cantidad de combustible [L/af0].

e Horas de trabajo [h/dia]

Indicador de desempeiio: Registros con la informacion solicitada y entregada al gremio.
Plazo: Mes 12.

Situacion Observada (17%): Esta accion es exclusiva del APL y existe un desconocimiento o
aun no tiene prioridad determinar el CO2Eq dado el problema del recurso hidrico regional
explicado anteriormente.

META 3: Uso eficiente del Recurso Hidrico.

® CUMPLIMIENTO mBRECHA
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META 4: DISMINUIR EL CONSUMO ENERGETICO

Accion 4.1:
Las empresas que no hayan ejecutado acciones tendientes a disminuir el consumo
energético, deberan cumplir con el siguiente programa de eficiencia energética:

e Determinar los consumos de cada instalacion, siendo éstas las oficinas, bodegas,
packing o sala de operaciones, instalaciones de frio y pre-frio (en el caso que
corresponda).

e Determinar el consumo energético (eléctrico y combustible) por hectarea de su
sistema de riego.

o Determinar la necesidad de mantencién de los equipos de riego, desde el punto de
vista de la eficiencia energética.

e Determinar un indice de consumo total de energia por tonelada de producto.

Indicador de desempeio: Programa de eficiencia energética realizado por profesional
competente.
Plazo: Mes 18.

Situacion Observada (11%): Existen algunas empresas que tienen experiencia en tender a la
disminucion del consumo energético via estudios de eficiencia energética. Aunque en la
mayoria no se tiene un conocimiento del consumo diferenciado por unidad productiva.

Accion 4.2:

En cada empresa se designara un responsable de implementar las Buenas Practicas de
Ahorro Energético.

Indicador de desempefio: Documento que acredite la designacion del responsable de ahorro
energético.
Plazo: Mes 1.

Situacion Observada (0%): Esta accion es exclusiva del APL y por lo tanto ninguna empresa
posee un designado de B.P. Energéticas.
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Accion 4.3:

Se debera implementar un registro con los siguientes parametros, al inicio y término del
APL:

Escenario base de APL
Uso de equipo Uso de ampolleta Contrato eléctrico actual
Nombre del equipo actual
utilizado, tales como bombas

. Ti I
Tipo de ampolleta ipo de contrato con la

hidraulicas generadores vy compaiiia de electricidad
tractores
AfRo de fabricaciéon de equipo Cantidad de ampolletas a Registro mensual de las
actual recambiar cuentas de consumo eléctrico
Potencia nominal del equipo . Informacioén de hora de
Potencia de la ampolleta )

actual encendido
i - -

ipo de combustible - Tiempo de uso Sistema actual conectado
Consumo de combustible
mensual
Rendimiento

Tiempo de funcionamiento
del equipo (N° de horas/dia),
(N° de horas/afio)

Indicador de Desempefio: Registros con toda la informacion requerida, los que deben estar
disponibles en las instalaciones.
Plazo: Mes 1.

Situacion Observada (0%): Este es un registro nuevo por lo que aun ninguna empresa lo
posee.

Accion 4.4:

Se debera medir la tasa de consumo energético mensual durante las temporadas de
produccion y estimar la reduccion de la tasa de consumo, segun lo establecido en el
Anexo N° 3 del Acuerdo.

Indicador de desempefio: Registros con tasas mensuales de consumo energético y
estimacion de la reduccion de acuerdo al formato del Anexo N° 3.
Plazo: Mes 1.

Situacion Observada (0%): Aunque existen empresas que llevan un registro solo de sus
consumos energéticos. En ningun caso se puede proyectar y/o determinar una tasa de
reduccién de estos.
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Accion 4.5:

SANAG, con el apoyo del Consejo Nacional de Produccién Limpia, propondra y difundira
entre las empresas asociadas APL las Mejores Técnicas Disponibles (MTD), asociadas a la
eficiencia del consumo energético.

Indicador de desempefio: Propuesta de MTD elaborada y registros que acrediten su difusion
a las empresas adheridas al APL.
Plazo: Mes 12.

Situacion Observada (0%): Accion exclusiva del APL y a la espera de ser implementada por
las empresas.

Accion 4.6:

Las empresas implementaran, a lo menos, 2 Mejores Tecnologias Disponibles
(MTD), que permitan disminuir la tasa de consumo energético.

Indicador de desempefio: Implementacién de las dos mejores tecnologias disponibles para la
disminucion de los consumos de energia, con sus respectivos registros.
Plazo: Mes 8.

Situacion Observada (0%): Esta accion es dependiente de la anterior, de ahi se explica el 0%
de cumplimiento.

META 4: Disminuir el Consumo Energetico

B CUMPLIMIENTO m BRECHA
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META 5: MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD
LABORAL

Accibn 5.1:
Los empresarios mantendran un registro mensual con los siguientes datos

e Tasa de cotizacion de mutual de seguridad.

e Planilla anual de sueldos.

e N° mensual de trabajadores.

¢ N° mensual de accidentes ocurridos en el predio, con Denuncia Individual de
Accidente de Trabajo (DIAT) y que tengan al menos 1 dia de tiempo perdido.

e Total mensual de dias perdidos.

Plazo: Mes 2.
Indicador de desempeno: Carpeta con registros en las instalaciones de las empresas.

Situaciéon Observada (80%): En la gran mayoria de las empresas posee este requisito ya que
es principalmente normativo y exigible por la autoridad fiscalizadora. Existe un 20% de
incumplimiento ya que no se evidencio que la totalidad de los requisitos solicitados.

Accion 5.2:

Las empresas implementaran un plan para la respuesta correcta ante situaciones de
emergencia. Este plan debera ser desarrollado por un profesional competente o mutualidad
asociada, debera contener al menos lo siguiente:

- Diagnéstico de riesgos en caso de emergencias, evaluando cada una de éstas como:
accidente laboral, intoxicaciones, derrame de sustancias quimicas, sismo, incendio,
inundaciones, etc.

- Organizacién de una brigada de emergencia.

- Implementacién de procedimientos operativos, que incluya un croquis de las
instalaciones y 50 m a la redonda, indicando zonas de seguridad.

- Plan de evacuacion.

- Procedimientos de notificacion para cada tipo de emergencia.

- Plan de atencién de personal afectado.

Indicador _de desemperfio: Plan de emergencia operativo, disponible por escrito en las
instalaciones de la empresa, con registro de capacitacion a todos los trabajadores.
Plazo: Mes 6.

Situacion Observada (31%): Existen empresas que ya poseen un Plan de emergencia
operativo, formalizado e informado. Aunque existen casos que se encuentra incompleto segun
los solicitado en la presente accion.
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Accion 5.3:

Las empresas deberan implementar un programa de proteccién solar para todos los
trabajadores expuestos. Este programa debe considerar al menos las siguientes
acciones:

o Disponibilidad para todos los trabajadores expuestos la cantidad suficiente de
protector solar factor 50.

e Entrega de gorros con cubre cuello para todos los trabajadores de campo expuestos.

o Informar por escrito o verbalmente a los trabajadores expuestos sobre los riesgos de
la exposicion a los rayos UV sin proteccion.

e Implementacion de un sistema de informacion visual de los niveles de radiacion UV
para cada jornada de trabajo.

e Evaluar implementacion de sectores con sombreadero.

e Evaluacion de la necesidad de uso de implementos de proteccion solar, segun nivel
de radiacion y horas de exposicion.

o Sistema de registro para controlar la entrega de elementos de proteccion solar a cada
trabajador.

Indicador de desempeio: Programa de proteccion solar operativo.
Plazo: mes 3

Situacion Observada (89%): Esta accién es una de las mayores en cumplimento, ya que
existe en general una conciencia respecto a los dafios que provocan los rayos UV. Lo que lleva
a las empresa a que se encuentren llanas a implementar medidas de mitigacion, ya sea en
disponibilidad de protector solar, gorros, cubre nucas, etc.

Acciéon 5.4:

Las empresas deberan asegurar la entrega de elementos de proteccion personal a
todos sus trabajadores, segun la actividad que éstos desarrollen, ver Anexo 4.

Indicador de desempefio: Documento de entrega foliado y firmado por trabajadores y
responsable.
Plazo: mes 3

Situacion Observada (46%): Esta accién se encuentra definida por tener foliado y firmado por
los trabajadores de los EPP. Se evidencio que existian casos que no se tenian registros
formales de estas entregas. Se concretd con las empresas que no lo poseian, que se les
dispondra modelos de registros para poder formalizar y ordenar esta accion.
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Accion 5.5:

Cada empresa debe elaborar una Matriz de Identificacion de Peligros, su riesgo asociado y
las respectivas medidas de control, conforme a los procesos productivos de cada instalacion,

ya sea en el campo o en las almazaras. Para ello, podran basarse en el anexo 5 del presente
Acuerdo.

Plazo: Mes 7.
Indicador de desempeiio: Matriz elaborada y disponible en las instalaciones.

Situacion Observada (0%): La matriz solicitada es exclusiva del APL por lo que ninguna
empresa lo tiene.

Accion 5.6:

En funcidon de los resultados obtenidos en Matriz de Identificacion de Peligros y Riesgos

elaborada en la Accion anterior, cada empresa debera elaborar e implementar un programa
de Prevencion sobre los riesgos encontrados.

Plazo: Mes 9.
Indicador de desempeiio: Programa Elaborado e implementado.

Situacion Observada (0%): Esta accion se encuentra estrechamente relacionada con la
anterior.

Accion 5.7:

Los productores deberan investigar las causas de los accidentes reiterados, proponiendo
e implementando las medidas correctivas necesarias.

Indicador de desempefio: Informe con resultados de investigaciones y registro de
correcciones implementadas.
Plazo: Mes 18.

Situacion Observada (46%): Esta accion es llevada principalmente bajo la investigacion que
realiza la Mutualidad producto de cada accidente. Estos informes se encuentran disponibles en
algunos casos. El 54% restante no mostro o no se evidencio la existencia de ellos.
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META 5: Mejorar las condiciones de salud ocupacional y
seguridad laboral

® CUMPLIMIENTO mBRECHA

EERERNNER

Accion 5.1 Accion 5.2 Accion 5.3 Accion 5.4 Accion 5.5 Accion 5.6 Accion 5.7

META 6: CONSTRUCCION DE INDICADORES DE SUSTENTABILIDAD DE LA
INDUSTRIA Y DISMINUCION PROGRESIVA DE LAS EMISIONES DE CO,

Accion 6.1:

SANAG propondra al CPL un conjunto de indicadores de sustentabilidad de la industria,
cuyos datos deberan recopilarse segun encuesta que se incluye en anexo 6 del presente
APL. Sodlo se deben considerar los datos necesarios para los indicadores seleccionados.

Indicador de desempeiio: Conjunto de indicadores de sustentabilidad aprobados por el CPL.
Plazo: Mes 3.

Situacion Observada: Accion exclusiva del APL por lo que ninguna empresa lo tiene
implementado.

Accion 6.2:

Cada empresa designara un encargado de asegurar el correcto registro de los datos, segun
formato de encuesta de CPL.

Indicador de desempenfio: Registro de la designacion (cartas, correo electronico, anexo de

contrato u otro, firmado por la jefatura correspondiente) del responsable del registro de
informacion.

Plazo: Mes 1.

Situacion Observada: Accion exclusiva del APL por lo que ninguna empresa lo tiene
implementado.
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Accion 6.3:

SANAG, con apoyo del CPL, realizara un taller de capacitacion sobre el registro y control de
los datos base de los indicadores de sustentabilidad, dirigido a los responsables de cada
APL.

Indicadores de desempeio: 100% de los encargados de sustentabilidad han participado en
el taller y se cuenta con los registros de difusion (ndmina de asistencia y/o certificados de
participacion).
Plazo: Mes 4.

Situacion Observada: Accion exclusiva del APL por lo que ninguna empresa lo tiene
implementado.

Accion 6.4:

Las empresas registraran el 100% de los indicadores de sustentabilidad de la industria,
segun formato aprobado por el CPL (Ver anexo 6).

Indicador de desempefio: Registros mensuales del 100% de los indicadores de
sustentabilidad, de acuerdo al formato establecido en la guia técnica.
Plazo: Mes 6.

Situacion Observada: Accion exclusiva del APL por lo que ninguna empresa lo tiene
implementado.

Accion 6.5:

El responsable de sustentabilidad de cada una de las empresas, reportara a SANAG, al inicio
y término del APL, los resultados del monitoreo de los indicadores de sustentabilidad, segun
formato exigido por CPL.

Indicador de desempefio: Registros anuales del envio de registros a SANAG, con los
reportes de indicadores de sustentabilidad.
Plazo: Meses 2y 22.

Situacion Observada: Accion exclusiva del APL por lo que ninguna empresa lo tiene
implementado.

Accion 6.6:

Las empresas regularizaran las emisiones de gases de combustion de los vehiculos
utilizados en las labores agricolas.

Indicador de desempefio: Contar con los permisos vigentes de revision técnica y control de
emisiones de gases de combustion en el 100% de los vehiculos utilizados en las labores de
cultivo. En el caso de tractores sin inscripcion, la empresa debera llevar un programa y
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registro de mantenciones segun uso.
Plazo: Mes 12.

Situacion Observada (60%): En la mayoria de las empresas, posee un registro de mantencion
de los vehiculos utilizados en labores de cultivo, principalmente determinado por las horas de
trabajo. El 40% restante no posee ningun registro formal al respecto, segun sefalaron actuan
en forma reactiva y no preventiva.

META 6: Indicadores de Sustentabilidad

B CUMPLIMIENTO m BRECHA
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6. EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE VISITAS A TERRENO (MUESTRA):

ALMACENAMIENTO DE PROD. FITOSANITARIOS
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PATIO SALVATAJE
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BODEGA DE FERTILIZANTES

MANEJO DE ENVASES DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS
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FALTA DE IMPLEMENTACION DE ZONA DE DUCHA APLICADORES

MANEJO DE DOSIS DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS
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MANEJO DEFICIENTE DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS Y FERTILIZANTES

ACUMULACION DE ENVASES VACIOS
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